
 
 

 

 

 רעות פלג  - פתיחה דברי
 

 ד"ר אייל דורון   - לחשוב ולעבוד יצירתי בעולם חסר וודאות ומשתנה –ממשיכים מחדש 
 למסלולי למידה חלוקה  

שימור עובדים וחווית   גיוס עובדים 
 עובדים 

טרנספורמציה דיגיטלית  
 נושא  HRחישוב מסלול מחדש של   HR-ב

From ‘top talent’ to ‘right 
talent’ -  מפשרה להזדמנות 

 מיטל סנדור, 
Head of people 

and Culture – Hippo 
Israel  

כהזדמנויות   "רגעי אמת"
ליצירת חווית עובד  

 משמעותית
זוהר תדמור, סמנכ"לית  

 משאבי אנוש בסייברארק 

הזדמנות ואתגר  –טכנולוגיה 
שעת כושר  – hrלמובילי 

 כיצד? -ענקית לפריצת דרך
 פנינה קרן

מומחית ויועצת למשאבי  
 אנוש

טעמים של   24-מה בין חדי קרן ו
 גלידה? 

 מתי צויג 
 Scale-Up Velocityלית "מנכ

 

 עובד! זה   –גיוס מגוון 
 אביטל ינובסקי מנחה: 

טק  -מומחית בגיוון בהיי
 וטכנולוגיה 

יוזמים.  –תכנית ניצוצות 
 מחדשים. משפיעים 

מנהלת הדרכה , רמה פיליפס
  ופיתוח ארגוני 

איך   -המירוץ להיברידי 
 עושים את זה נכון?

 איה לחמי 
 AL Consultants מנכ"ל

 Keep it different -  המסע של
 להכללה ספירל מגיוון 

 VP hr spiralענת גור אריה,  
solutions 

 הפסקה 

איך באמדוקס   -גיוס בוגרים 
   בחרנו לחשוב אחרת

 אביה גוטפריד 
 מנהלת גיוס ישראל 

ליווי מנהלים  -בודדים בפסגה 
 למחוברות ארגונית

 מיכל ברוש
VP HR     

 Skai  בחברת

הקיימים  נתוני ההון האנושי 
מכרה זהב לקבלת החלטות  

 ניהוליות
סיגל אצילי, מנהלת מחלקת 

 תכנון הון אנושי במקורות 

משקפיים חדשים למשאבי  
מקרי   -הרחבת ההשפעה  -אנוש 

 בוחן בשטראוס מים 
 שירי דואר מתוק

נהלת אגף פיתוח ארגוני,  מ
למידה ותקשורת פנים שטראוס  

  מים

נוסעת  עצרי! את   ?מגייסת
 פול גז בניוטרל 

, מנכ"לית,  שירי וקס
 גוטפרינדס 

Offboarding -   כי סוף זאת
 )יכולה להיות( תמיד התחלה 

 רמה שלבי דוברת
VP HR Igentify 

מידע אישי של עובדים  
מגבלות, -והגנת הפרטיות 

איסורים ופתרונות 
 פרקטיים

 ד מאיה ברימן"עו
ועצת רגולציה ומומחית  

  הגנת הפרטיות 

 "סליחה על השאלה" 
מעברי קריירה במשאבי אנוש. 

 איך פורצים תקרות זכוכית
 מנחה: רעות פלג 

 שי פירון  – הארגון כקהילה


